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回国鸭  · 给澳洲留学生的回国求职手册

澳洲留学生

时间线与公告手册

回国求职回国求职

7 月完课、12 月拿 Testamur、秋招已经

开始——别靠群里一句“来不及”替自己做

决定。

毕业 · 材料 · 资格 · 招聘窗口
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先从你自己的情况看

如果你在澳洲读书，先别急着翻秋招日历。

很多人一上来就问“我还赶得上吗”。但你连学校什么时候出 Testamur、自己 11 月能不

能回国考试都没弄清，日历看得再熟也没用。先把你自己的时间写出来。

拿手机备忘录，写四行

我在哪个学校、哪个学期完成课程；Testamur 预计什么时候拿；我最想投哪两类单位；11 月到明年 4

月我人在澳洲还是回国。不用写得漂亮，能看懂就行。后面每一页都是拿这四行去对。

7 月完课的同学

别默认自己秋招无敌。先问学校正式学位证什么

时候发，再看单位要材料是在报名、资格审查还

是入职。

12 月完课的同学

秋招里能投的就投，但别把它当唯一机会。春招

很可能才是你材料最齐、节奏最顺的那一段。

这本书不替你说“能”或“不能”。它帮你把问题问对：到底是学校发证慢、岗位条件不清，还是你根本赶不上那

场笔试。三件事里只有一件卡住，解决方式完全不一样。

先从第 3 页开始：把完课、Testamur、认证、报名和笔试的日期放到同一张纸上。别再从一张别人转发的招聘日历

开始。

秋招最容易犯的错是只看公司名。请把集团、子公司、地区分支、岗位类别和合同主体分开记；同一品牌下，要求和流程可能完全

不同。

先做一件事：把你学校的完成课程日期、Testamur 发放说明和两个目标单位的官网链接放在同一页。这本书只有和你的原始文

件放在一起才有用。



03

先把自己的日期写明白

澳硕最常见的坑：7 月上完课，不等于 7 月就能办认
证。

你需要的不是一条“秋招时间线”，而是学校给你的四个日期。找不到就先发邮件问学校，

不要靠同学群里的经验。

你要问学校什么 为什么和求职有关

课程完成日（course completion） 它说明课程结束，但通常不能直接拿来做认证。

正式成绩单何时可下载 很多单位网申阶段会先看它；也是解释课程和专业的基础材料。

completion letter 如何申请 部分在读/预计毕业岗位会接受它配合成绩单，但它不是学位证。

Testamur 签发日、是否有电子版 这是认证倒排的起点。澳硕常见完课到发证并不同月。

拿 7 月完课做例子

如果学校说 Testamur 12 月发，别把“9 月秋招”统一判成来不及。银行、央企如果允许后补认证，你可

先看；报名当天必须有认证的选调项目，则大概率不适合。这就是同一个毕业时间会有不同答案的原因。

这不是“认证慢”的问题。认证前你先要拿到学校认可的正式学位材料；因此学校邮件、学生系统状态和 Testamur 的发放安排

都要保存。
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认证：把时间算到月份

认证通常不是最慢的那段，学位证才是。

留服现行分类时限写得很具体：澳大利亚大部分院校的认证通常在 15 个工作日以内；补材

料、学校核查或节假日可能拉长。真正把人卡住的，往往是 Testamur 还没签发，认证根本

还没法开始。

1 学校发 Testamur。

确认日期、电子版和学校回复。没有它，别把时间浪费在反复问“认证要多久”。

2 立即申请认证。

按留服当期指南提交；远程/网课学位等情形有专项要求，别拿 completion letter 去替代正式学位材料。

3 把认证对应到岗位节点。

国考历史口径是面试前；有些选调在报名时就要；许多企业校招看的是资格审查或报到前。必须读本岗位

公告。

“我有 completion letter”只能说明你可能能先投某些岗位，不代表可以立即完成留服认证。

举例：你 7 月完成课程、12 月拿到 Testamur，认证一般只能从正式材料齐全后开始算。把这个间隔写出来，才知道秋招里哪

些岗位值得问、哪些该转春招。

官方页面截图：教育部留学服务中心学历学位认证服务页：线上申请、材料与评估流程。 截图仅供核验入口；具体资格、日

期和材料以你查看当日的官方原文为准。



真实倒排：澳洲 S1 怎么安排

假设你 2026 年 7 月完课，学校说 12 月发 Testamur。假设你 2026 年 7 月完课，学校说 12 月发 Testamur。

下面不是鸡汤，是一份能放进日历的安排。你不需要每一项都做，但每一步都能解释为什么下面不是鸡汤，是一份能放进日历的安排。你不需要每一项都做，但每一步都能解释为什么

做。做。

月份 做什么 不要做什么

7—8 月 确认 Testamur、成绩单、completion letter；8 月下开始盯联通/运

营商官网。

等认证下来再第一次看秋招。

9—10 月 看银行、三桶油、运营商；把“材料何时交”写在每个岗位下面。 把所有写着“应届”的岗位都当作自己能

投。

11—12 月 判断国网、国考等笔试是否值得回国；拿到 Testamur 后立刻按当期

指南申请认证。

为了一个不明确资格的考试临时打乱论文

和行程。

次年 1—4

月

材料齐了后把银行春招、国网后续批次和国企春招当主线。 因为秋招没拿 offer 就认为校招结束。

招聘时间取 2026 届上届锚点；学校发证日必须以本人院校回复为准。招聘时间取 2026 届上届锚点；学校发证日必须以本人院校回复为准。

这页的重点不是让你恐慌，而是提醒：同样叫“毕业”，学校状态和可供认证的正式材料不是一回事。向学校问日期时要拿到书面

回复。
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澳洲 S2 / 12 月毕业

你不是没机会，你是得把秋招和春招分开看

12 月才拿到学位材料的澳洲同学，最容易犯的错是 9 月看到秋招就直接退出。其实你该做

的是：把秋招里还能在读投的机会留住，同时把次年春招当成一条正式主线。

秋招这条线

不是所有单位都会等你。看到公告先看两句话：

是否接受预计毕业/在读应届；认证或学位材料是

在报名时交，还是资格审查、报到时补。没有写

清，带着公告原句去问。

春招这条线

从 1 月就开始盯官网，不要等到 3 月才搜。银

行春招、国网后续批次和部分央国企补招，岗位

和秋招不是同一张表，专业、城市、材料要求都

要重新看。

你的日历应该这样写

8—10 月：观察秋招、留官网链接、投材料允许后补的岗位；11—12 月：盯考试行程和学校发证；拿到

Testamur 后立刻准备认证材料；1—4 月：把春招当主战场，重新建岗位清单。不是“秋招没赶上就等明年”，

而是两条线同时跑。

别被“往年 3 月有春招”骗了：它只提醒你提早关注，不代表今年一定有你能报的岗。每次都看当期岗位表。

春招不是把秋招简历再投一遍。先删掉已不符合毕业时间或城市意愿的岗位，再按新岗位表重做三分钟自查：专业、材料、考试地

点。

对 12 月完成课程的人，秋招是筛选而不是盲投：保留允许在读或后补材料的岗位；把不符合材料节点的岗位删掉，集中准备下一

批。
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时间线卡住了？

把你的毕业月份发来，先看该盯秋招还是春招

如果你说不清自己是“赶不上”还是“还没把材料时间问清”，不用先做一整套规划。把学

校、课程完成月份、Testamur 预计日期和想投的方向发给 Amelia，先把这四个时间点排

出来。

Amelia · 回国鸭求职咨询

添加时备注「时间线」，并直接写：学校 + 毕业月 + 想投银行 /

国企 / 考公中的哪一条。

带着具体信息来，沟通才会更快落到你的下一步。

学校文件由学校确认；岗位资格由招聘单位确认。这里先帮你把问题拆到能问、能查、能继续准备的程度。
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澳洲学历认证

别先问认证要多久。先弄清楚：你的 Testamur 到

底什么时候给。

这件事很容易被说乱。你 7 月已经上完最后一门课，成绩也出了，学校系统里甚至写着

completed；但 Testamur 可能要到 12 月。招聘方如果要的是正式学位材料，你现在就

不是“认证慢”，而是材料还没到手。

手上三样东西，别混着用

成绩单告诉别人你修了什么课；completion

letter说明你把课程完成了；Testamur才是澳

洲的学位证。能不能替代，不由我们说，得看岗

位公告写在哪一步要。

先别给自己判死刑

没认证不等于所有岗位都不能投。有些单位会在

后面的资格审查或入职时再看材料。但如果公告

明写报名时就要认证，那这批机会大概率就不适

合硬赶。

今天就做三件小事

给学校问 Testamur 的预计发放日和能否先出电子版；把成绩单、completion letter 的申请入口存好；拿一份

真实岗位公告，圈出它到底在哪一步要学历或认证。做完这三件事，你就不用再被群里的“认证三周还是三个月”

牵着跑。

如果单位没写清，直接拿公告原句去问。不要自己把 completion letter 当成学位证，也别因为暂时没有

Testamur 就把所有秋招都划掉。

你现在手上只有 completion letter，就别急着把它当成认证材料。把成绩单、completion letter 和 Testamur 摆在一起看：

哪份已经有，哪份还没拿到。然后只给学校问一句：Testamur 预计哪天能出，能不能先给电子版？



看公告

公告很长没关系。你先找岗位表，别被开头那段话绕进去。公告很长没关系。你先找岗位表，别被开头那段话绕进去。

很多招聘公告前面都是背景介绍，真正决定你能不能投的内容，藏在附件、岗位表和报名系很多招聘公告前面都是背景介绍，真正决定你能不能投的内容，藏在附件、岗位表和报名系

统里。第一次看，只要查清六件事就够了。统里。第一次看，只要查清六件事就够了。

先看什么 澳洲同学为什么要看

谁在招 同一个集团，不同子公司可能不是一套规则。

招谁、什么专业 看有没有预计毕业、留学回国人员、专业备注。

什么时候交什么材料 把报名、资格审查、报到分开看，尤其是 Testamur 和认证。

笔试在哪里 你可能还在澳洲，回国这件事得现在算，不是报名后再说。

看完还说不清自己投的是哪家单位、哪个岗位，或者不知道材料在哪一步交，就先别急着改简历。把附件翻完，会比多投看完还说不清自己投的是哪家单位、哪个岗位，或者不知道材料在哪一步交，就先别急着改简历。把附件翻完，会比多投

十份更有用。十份更有用。

看岗位表时，先截图保存“专业、学历、材料、考试地点”四处原文；再决定是否投。这样以后公告更新，你知道自己是被哪一条

条件卡住。

官方页面截图：中国银行招聘公告列表：同一机构的项目、批次和地区入口需要分别核对。 截图仅供核验入口；具体资格、

日期和材料以你查看当日的官方原文为准。
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专业对不上

别只发一句“我这个专业能报吗”。别人真的没法替

你猜。

澳洲的学位名称和国内岗位名称对不上，很正常。问题不在名字不一样，而在于你没有把课

程、项目和岗位原文放在一起。招聘方看到“Data Science”或“Master of X”，未必知

道你到底学了什么。

把这四样东西截好

岗位表原文；学校官网写的正式学位名称；3—5 门最相关的核心课；一个你真的做过的项目或实习。别急

着把所有课程硬翻成中文，先保留英文原名和学校链接。

你可以直接问：“您好，岗位 A 要求 X 专业。我在澳洲读 Y，核心课程有 Z。请问是否有专业目录或附件可供参

考？” 这比“我专业相关吗”有效得多。最坏也只是得到不符合的答案，但你至少知道卡在哪里。

海外学位不是不能解释，而是要用证据解释：学位名、核心课程、项目成果和岗位原句，缺一项都容易让“相关专业”变成猜测。
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先选两条路

国考、选调、事业单位、银行，别把它们揉成一句
“我想进体制”。

这四条路看人的方式不一样。国考和省考先看职位表；选调经常先看本科和额外条件；事业

单位要看具体单位；银行和央国企又是另一套招聘节奏。一起研究，只会把自己研究晕。

如果你是纯海外本硕

别把选调当唯一答案。很多省份的窗口确实窄，

但国考、省考普通岗、事业单位、银行和企业校

招仍值得认真看。

如果你有国内本科

也别默认自己就能报选调。再看本科层次、海外

学校范围、党员或学生干部等条件；每个省都不

一样。

先挑两条最现实的路，给每条路找 3 个真实单位或地区。这样做比收藏一百条“海归上岸经验”靠谱。

选调最怕拿“别人学校在名单里”替代本省当年原文。先下载本省的公告与附件，核对学校、学历层次、毕业年份和额外条件四

项。

先给自己选两条实际可走的路。例如：银行春招 + 事业单位，或国考普通岗 + 企业校招。每条路各维护一张公告卡，不共享资格

结论。
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消息太多

群消息可以帮你发现机会，但别让它替你做决定。

“某银行开了”“澳八大都能报”“认证三周就出”——看到这些，第一反应不要是转发，而

是去找原文。它可能是去年的、别的城市的，或者只适用于某一个岗位。

一个笨但很好用的习惯

每条重要信息后面都写：从哪来的、哪一年的、你最后一次什么时候核对。就这三项。没有链接和年份的信

息，先当线索，不当结论。

这样做并不慢。相反，等到材料、选调和城市政策全混在一起，你再回头找来源，才是真的耗时间。

遇到热门消息时，第一反应应该是打开单位官网而不是转发。记录公告发布日期和链接；三天后再看一遍，确认附件或报名入口有

没有更新。
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一个澳洲同学的拆法

假设你 7 月完课，9 月看到心仪单位开网申

你不需要立刻问“我到底能不能上”。先按顺序做下面四步，半小时内就能知道这份公告值

不值得继续花时间。

1 先看岗位表。

确认城市、专业、学历、毕业时间，不要只看单位名字。你投的是具体岗位，不是一个大品牌。

2 找材料那一行。

它写报名上传，还是资格审查时查，还是报到时补？如果只写“相关证明”，继续翻附件和系统提示。

3 把学校文件放上去比。

你现在有成绩单和 completion letter，没有 Testamur，那就把这个缺口写出来。别假装它不存在，也

别因为它存在就直接放弃。

4 再看笔试和回国。

网申能过只是第一步。考试那天你在不在澳洲、论文是否撞期，今天就要考虑。

最后只给自己一个结论：现在投 / 先问清再投 / 这次不投。不要停在“再看看”。

这个情境里最值钱的动作是提前问清材料节点，而不是先写一份通用简历。一个回答可以帮你省掉一整轮无效准备。
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接下来 8 周怎么过

别每天刷 30 个岗位；每周做完一件真正推进的事

下面这份安排是给准备回国、但信息还散着的澳洲同学。它不是打卡表。你哪一步没做完，

就别急着跳到下一步。

第 1—2 周：把学校这边问明白

确认完课日、Testamur 预计发放时间、completion

letter 和正式成绩单怎么申请。把学校回复保存好。

第 3 周：选 3 个真实单位

不要一上来列 50 家。挑你愿意去、专业大致相关的 3

家，分别做公告卡。

第 4 周：把卡点问出去

材料、专业、在读身份不清楚的，用公告原句加上你的

背景去问官方渠道。

第 5—6 周：再改简历

到这一步才知道该为哪些岗位改。把课程、项目和实习

写成能对上岗位要求的内容。

第 7 周：复查日期

公告会更新、考试会改、学校文件也可能延后。把旧链

接重新打开一遍。

第 8 周：决定下一批主线

秋招继续投，还是把重心转春招、国考/省考普通岗或

事业单位？写下来，不要靠情绪决定。

这 8 周最重要的成果

不是“投了多少份”，而是你手里有一张自己的时

间表、三张公告卡、一个材料清单。后面任何新

公告出来，你都能更快判断。

每周完成一张岗位卡，比每天收藏几十条消息更有用。岗位卡至少写：主体、工作地、截止日、材料节点、笔试地点、你现在缺什

么。
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公告一多就乱？

别再靠群消息追招聘，先拿一张当期日历

秋招、春招、国考和各省选调不会一起开始。你只需要知道自己接下来两个月该回访哪些官

网、什么时候要留出笔试行程。把毕业月份和目标赛道发来，可以先一起把提醒排清楚。

Amelia · 回国鸭求职咨询

添加时备注「日历」，不要只发“求职”。

带着具体信息来，沟通才会更快落到你的下一步。

学校文件由学校确认；岗位资格由招聘单位确认。这里先帮你把问题拆到能问、能查、能继续准备的程度。
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2026—2027 招聘日历 · 澳硕版

下面这些不是“理论节奏”，是你该设提醒的具体月
份。

日期来自 2026 届已发生的公告。2027 届尚未官宣，所以把它当作盯官网的起跑线，不要

当成报名通知。

什么时候 上届真实锚点 / 你该盯什么

8 月下 中国联通 2025-08-24 起网申；澳洲 S2 别等 12 月毕业才第一次看秋招。

9 月 中石油 2025-09-12 起；中石化 09-25 起；中行秋招 09-05 打头。

10 月 国考上届 10-15 至 10-24 报名；南网、国网提前批和多省选调也在这段时间出现。

11—12 月 国网上届 11-14 公告、11-24 截网申、12-07 笔试；国考上届 11-30 笔试，均要考虑回国。

次年 3—4 月 六大行春招、国网二批和部分企业补招；这是澳洲 S2 的重要窗口。

手机提醒怎么设：8 月 20 日查联通和运营商；9 月 1 日查银行和三桶油；10 月 10 日查国考；11 月 1 日查国

网。不是每天刷，是到点去官方站看。

数据：回国鸭《招聘日历》verified 2026-06-06；当期以单位官网为准。

上届时间只能用来设提醒。比如 8—10 月开始持续看企业官网，不代表当年一定同日发布；所有网申、笔试与补件日期仍必须以

当期公告为准。
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秋招 · 你能投什么、什么时候投

澳洲 S1 和 S2 的秋招打法，不该一样。

S1：7 月左右完成课程

9 月开始是你的主场。问题不在“要不要投”，而

在正式学位证是否已到手。中石油上届 9 月 12

日启动、中石化 9 月 25 日启动；银行也多在 9

月开。把成绩单、completion letter、英文项目

说明先备好。

S2：12 月左右完成课程

联通 8 月下就可能开；国考、国网笔试则在 11

—12 月。你可以以在读应届身份看允许后补材料

的岗位，但别为了“全都不错过”让论文、机票

和考试全撞上。

看到一个秋招岗位，按这个顺序判断

1. 先确认它是集团、子公司还是外包/派遣岗位。

2. 看应届毕业时间，是否明确接受国（境）外在读或预计毕业。

3. 找“学历认证/学位材料”那一行：报名交、资格审查交还是入职交？

4. 最后才看笔试城市。国考、国网等笔试若在国内，临时订票不是方案。

公告写“留学生可报”不等于你已经符合。专业、毕业窗、认证节点和笔试行程必须同时过。

S1 的优势是材料节奏可能更靠前；S2 的关键是别错过允许在读申请的机会。两者都不该把“澳硕”作为单一判断，而要写出个

人发证日期。
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春招 · S2 不能错过的窗口

12 月拿到 Testamur 后，不要等到 3 月才找春

招。

上届六大行春招中，中行 3 月上旬开始；工农行约 3 月中旬，建行、交行、邮储的截止点

延至 4 月。网申窗通常只有 15—20 天，所以你 1 月就该把材料整理好。

1 月 2 月 3—4 月

拿到 Testamur 后申请认证；整理成绩单、护

照/签证记录、简历与项目证据。

逐家打开银行、国网和目标国企官网；不要

沿用上一年或秋招的岗位截图。

春招网申、笔试、面试；国网二

批通常也在 3 月前后。

一个常见误会

“春招就是秋招没招满。”不对。春招会换城市、换专业、换岗位，甚至招聘主体都可能不同。你秋招没能投，不

代表春招也不行；你秋招投过，也不代表春招自动符合。

给 S2 的现实建议：

秋招保留少量能走通的机会，春招才放主要精力。这样不会因为一张尚未拿到的 Testamur，把整个校招季

都赌掉。

春招开始前，把秋招时留下的材料问题补齐：学校文件、项目证据、考试行程。到公告真的出现时，你要做的是筛岗位，不是临时

翻文件。
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国考、省考 · 具体到节点

国考最关键的一条：留服认证不是一定要在报名当天
拿到。

回国鸭保存的 2026 国考公开口径是：符合条件的留学回国人员，如能在面试前取得国

（境）外学历学位并完成认证、且未落实工作单位，可报部分仅限应届毕业生职位。它给澳

硕留出了一段时间，但只适用于当年规则和具体职位。

环节 上届时间 澳洲学生具体要做什么

公告/报

名

2025-10-14 公告；10-15 至 10-24

报名

下载职位表，筛专业、政治面貌、基层经历和备注，不要只搜“海归能不

能考”。

笔试 2025-11-30 没有海外考点；先判断是否值得为该职位回国。

面试 通常次年 1—3 月 按当年指南核认证与学位节点；不要把旧年的“面试前”当永久规则。

省考 多省常在 2 月报名、3 月笔试 每个省单独读公告，不能把国考口径搬过去。

国安、公安、移民、铁路公安等涉密岗位可能对境外经历有限制，必须逐岗看备注，别看见“公务员”就默认可报。

报考公职时，报名节点和资格复审节点可能不同。看到“留服认证”四个字，不要自行推断；把当期职位表、报考指南和资格复审

说明一起读。
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选调与事业单位 · 哪些是真的能走

选调不是澳洲海归进体制的“高配入口”，多数人该
先看普通岗。

你的背景 选调的实际判断 更现实的并行路

纯海外本科 +

澳洲硕士

很多省份基本不通。北京优培看国内双一流本科；沪、粤、苏、鄂、湘、

陕、鲁、辽、闽、滇等口径均明显收紧或排除海外路径。

国考/省考普通岗、事业单位、央

国企和银行。

国内本科 + 澳

洲硕士

有窄窗，但要同时看国内本科层次、海外学校范围、党员/荣誉。北京优培历

史口径就是这种组合。

同样并行准备普通公务员和事业

单位，不要只押选调。

事业单位是另一套逻辑：高校辅导员、研究所、医院、地方单位全年都可能招。重点看“是否事业编”“是否接受

国（境）外同期毕业生”“材料原件在哪一步交”。医院尤其不能看到单位名字就当成有编。

如果你的选调资格不成立，立刻停止把时间花在省份名单上。不是你不够好，是这个通道本来就不向这类背景开放。

选调的院校条件、身份要求和省份差异都很大。对澳洲留学生而言，先下载目标省份当年的附件；不在名单或不符合额外条件，就

转看普通岗位。
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央国企、银行、电网 · 招聘信息怎么用

别再用“国企有没有编制”筛工作；先看合同和批
次。

央企、地方国企、国有银行法律上通常是劳动合同制。你真正要问的是：直签哪家公司？劳

务派遣还是正式合同？岗位属于总部、分行、子公司还是外包？

单位/方向 上届可用时间点 澳洲学生先查

国家电网 一批：11 月中公告、12 月初笔试；二批约 3 月；三

批约 5 月

专业、年龄、认证截止和笔试行程；不要只看“国网招不

招留学生”。

南网/三桶

油

中石油 9 月初；中石化 9 月下；南网 10 月中下 每家独立招聘主页与最高学历专业要求。

六大行 秋招 9—10 月；春招 3—4 月 毕业窗、考试城市、总分行/子公司合同主体。

运营商 联通可早至 8 月下；移动、电信多在 9 月 是否是校园招聘、所属省分公司和岗位真实工作地。

上届日期为关注锚点；每一批都以招聘官网当期公告为准。

看到“录用”之前，仍要把合同主体、用工形式、试用期、社保缴纳地和岗位地点问清。它们不是小字，而是决定你实际去哪里的

条件。

同一集团的总行、分行、子公司和外包/派遣岗位可能完全不是同一种机会。投递前先确认招聘主体和劳动合同由谁签，不要只看

品牌名。
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应届身份 · 别因为一份临时工作把路堵了

真正需要警惕的不是签三方，是劳动合同和职工社
保。

回国找工作时最容易听到两句相反的话：“签三方就没应届了”“毕业就没应届了”。都不准

确。三方协议通常是就业意向，不等同劳动合同；真正要警惕的是报到签劳动合同、缴纳职

工社保，以及目标单位自己的应届认定口径。

不要随便做的事

为了过渡去全职入职、让单位缴职工社保，却还

想保留只招应届的岗位资格。实习/兼职前也问清

是否会缴职工社保。

不要白白害怕的事

三方不一定等于劳动关系；毕业也不自动等于没

有应届机会。海归常见“回国一定期限内未就业”

的口径，但不同招聘主体会收紧，必须看公告。

投递前自查

我签过劳动合同吗？我有职工社保吗？档案在哪里？目标公告把“应届”写成毕业年份、回国时间，还是未就业状

态？四个答案都留存证据，别只凭记忆。

应届身份最怕“以为没影响”。如果考虑先工作或实习，先问是否签劳动合同、是否缴职工社保，并对照你重点公告的应届定义保

存证据。
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一条公告看不明白？

把链接发来，先确认你到底卡在哪一句

专业名称、应届身份、认证节点、笔试城市，任何一项都可能决定这条岗位该不该继续。截

图很容易漏附件；直接把公告链接、岗位名和你的毕业月份发来，先把问题拆清楚。

Amelia · 回国鸭求职咨询

添加时备注「公告卡」，先发链接再说背景。

带着具体信息来，沟通才会更快落到你的下一步。

学校文件由学校确认；岗位资格由招聘单位确认。这里先帮你把问题拆到能问、能查、能继续准备的程度。
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澳洲学校：哪些信息真有用

先把学校档位看清，但别把榜单当求职资格证。

回国鸭 2026

档位
学校例子 它可能影响什么

四榜任一前 50 墨大、悉大、UNSW、ANU、莫纳什、

昆士兰大学

少数人才项目、部分城市政策和竞争岗位筛选；不等于自动进选

调。

前 100 西澳大学、阿德莱德大学、UTS 部分城市政策会认前 100；先查它认 QS、THE、软科还是多榜。

前 200 麦考瑞、RMIT、伍伦贡、科廷；迪

肯/QUT 需逐年复核

对多数国考、省考和企业校招不构成普遍门槛。

其他 纽卡、拉筹伯、格里菲斯、西悉尼等 可能错过“学校排名”型补贴或少数名单项目；不等于不能投央国

企、银行或普通公务员岗位。

最容易踩的坑：ANU 可以在 QS 前 50，但某个项目如果写的是软科前 100，不能因为 QS 高就自己判定符合。

规则认哪张榜，就查哪张榜。

学校层级只在少数项目里是硬门槛。更多时候，专业、材料、项目和城市意愿更直接；不要因为学校标签把所有路径一起放弃。



城市政策：给你三个真实例子

别问“澳硕回国有什么补贴”，先问“我要去哪个城市、先就别问“澳硕回国有什么补贴”，先问“我要去哪个城市、先就

业还是先落户”。业还是先落户”。

杭州：硕士生活补贴 3 万

回国鸭归档口径：毕业 5 年内的留学回国人员明确纳入；在杭无房可看每年 1 万、最长 3 年的租房补贴。生活补回国鸭归档口径：毕业 5 年内的留学回国人员明确纳入；在杭无房可看每年 1 万、最长 3 年的租房补贴。生活补

贴通常和连续参保节点有关，申请前查杭州人才码与当年人社口径。贴通常和连续参保节点有关，申请前查杭州人才码与当年人社口径。

南昌：海外硕士有明确认证衔接口径

已归档的人社细则写明，境外学历以留服认证结论为依据；硕士生活补贴 3 万、租房补贴 1 万、首套购房补贴 6已归档的人社细则写明，境外学历以留服认证结论为依据；硕士生活补贴 3 万、租房补贴 1 万、首套购房补贴 6

万，前提是首次在昌就业并缴纳相应社保。政策版本和细则仍要当年复核。万，前提是首次在昌就业并缴纳相应社保。政策版本和细则仍要当年复核。

不是所有城市都该按“补贴高”选

有些城市落户宽松但就业岗位少；有些补贴数字来自二手汇总、兑现条件很严。先把工作机会、合同主体、社保条有些城市落户宽松但就业岗位少；有些补贴数字来自二手汇总、兑现条件很严。先把工作机会、合同主体、社保条

件和补贴资格放在一起看，别只截图金额。件和补贴资格放在一起看，别只截图金额。

把补贴看成入职后的条件核对，不是求职前的收入。每个数字旁边都写上：适用学历、首次就业、社保、住房、年龄、申请时间和

官方链接。

补贴数字旁边一定写前提。首次就业、连续社保、无房、年龄、学历认证和申请期限，任何一条不满足都可能影响结果。

25



26

把你的情况套进去：三种结果

你不需要把所有路都研究一遍，先判断自己更像哪一
种。

例 1：澳洲 S1，7 月完课，12 月拿 Testamur

秋招可以投，但只盯材料允许后补或在读可投的岗位。9 月重点盯银行、三桶油、运营商；11—12 月再判

断国网或国考笔试是否值得回国。选调若报名即要认证，通常不值得硬赶。

例 2：澳洲 S2，12 月完课

8—10 月先收藏秋招和少量投递；12 月拿证、随后办认证；1 月整理材料；3—4 月把六大行春招、国网

二批和目标国企当主线。不是“错过秋招”，而是主战场不同。

例 3：纯海外本硕，想进体制

别把选调当唯一答案。先看国考/省考普通岗、事业单位和央国企校招；选调只在有明确当年资格时再投

入。你省下来的时间，拿去准备职位表、专业证据和笔试更值。

以上是基于回国鸭 AU-only 资料库的行动示例，不替代任何当年公告的资格结论。

案例只给你一个判断顺序：先查时间和资格，再定路线，最后准备材料。不要复制案例结论；你和案例里的毕业月份、学校文件或

岗位批次很可能不同。
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材料包：网申前一次备齐

这些文件不一定每份都上传，但你临近截止日再找肯
定会乱。

文件 什么时候会用到 澳洲学生特别注意

正式成绩单 网申、专业核验、面试补件 保留学校官网下载版；课程名别急着自行翻中文。

completion letter 在读/预计毕业身份说明 问学校如何申请；它不是 Testamur，也不能直接替代认证。

Testamur 认证、资格审查或入职材料 确认签发日、电子版与邮寄方式；这是认证倒排起点。

护照、签证、出入境记录 留服认证所需材料 按留服当期指南准备，不要只存过期截图。

课程描述与项目证据 专业不完全一致、面试讲项目 用官网链接、课程页和真实产出，不要只写“熟悉”。

把文件按“学校材料 / 认证材料 / 网申材料”建三个文件夹。网申开始后，你需要的是能立即上传的版本，不是到

处翻邮箱。

材料包要提前命名并保留原件。例如 `2026-07-成绩单-学校名.pdf`；到网申系统才不会在护照、成绩单和 completion letter

之间反复找文件。
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澳洲 S1 / S2：材料与招聘窗口

你不是只差一个毕业月份，差的是一整套材料节奏。

情况 8—10 月 11—12 月 次年 1—4 月

澳洲 S1

约 7 月

完课

秋招主场：银行、三桶油、运营商；

逐岗问材料节点。

国网/国考笔试与认证准备并行；拿证

后立刻申请认证。

春招作为补充，不要因秋招没结果停

止投递。

澳洲 S2

约 12

月完课

收藏官网，投明确接受在读或后补材

料的岗位；不盲目海投。

评估是否回国参加国考、国网等笔

试；确认 Testamur。

主战场：银行春招、国网二批、国企

春招；材料通常更完整。

两个容易被忽略的区别

S1 的风险不是“晚”，而是学校发证晚于秋招报名；S2 的风险不是“没机会”，而是把秋招笔试、论文和回国行

程想得太轻。两个人都要看公告，但行动顺序不一样。

这本书只服务澳洲毕业节奏；不再混入美国毕业季。学校具体发证日以本人院校回复为准。

毕业月份不是一个标签，而是一组文件节点。把完课、正式成绩单、completion letter、Testamur、认证分别标出来，再看秋

招和春招。
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澳洲学校：先查对项目认哪张榜

同一所学校，能不能拿政策，不是由“澳八大”三个

字决定的。

学校组
回国鸭 2026 档

位
读政策时最容易错的地方

墨大、悉大、UNSW、ANU、莫纳

什、昆大

四榜任一前 50 ANU 可在 QS 前 50，但项目若只认软科前 100，不能自动判定

符合。

西澳、阿德莱德、UTS 前 100 不是所有城市都认“前 100”；先看政策列了 QS、THE、软科中

的哪一个。

麦考瑞、RMIT、伍伦贡、科廷 前 200 城市补贴可能有档；国考、省考普通岗与多数企业不设统一学校总

门槛。

纽卡、拉筹伯、格里菲斯、西悉尼等 其他/待核 可能少了排名型人才政策，不代表不能投银行、运营商、国企或普

通公务员。

查政策的正确顺序

先定城市或项目 → 找当年原文 → 看它认的榜单和年份 → 再查你的学校。不要先搜“XX 学校能不能落户”，再

拿一篇自媒体答案套所有城市。

学校档位：回国鸭澳洲院校库，verified 2026-06-08；榜单和城市规则每年复核。

政策里的院校排名必须回到当年文件。先查榜单版本与适用范围，再查你的学历层次；不要拿“澳八大”三个字替代官方名单。
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学校 × 赛道：把“能去哪里”说完整

先按这张表决定把时间花在哪里。

你想要什么 学校是硬条件吗 你先做什么

国考 / 省考普通岗 通常不是统一排名门槛 先下载职位表，核专业、国籍、应届条件、认证节点和备注。

银行 / 央国企 / 运营商 多数没有全国统一澳洲学校名单 看最高学历专业、预计毕业、材料节点、合同主体与考试城市。

高校 / 研究所事业单位 单位自主设置 看是否接受国（境）外同期毕业生、是否事业编、科研或专业要求。

城市落户 / 补贴 常常会看 只查目标城市的当年榜单、毕业年限、社保和首次就业条件。

选调 经常同时看本科和海外学校 先判自己是纯海外本硕还是国内本科+澳硕，再读目标省公告。

给非八大同学的一句实话

不要先把自己从企业校招、普通公务员或事业单位里删掉。真正需要更谨慎筛的，是名单制选调和排名型城

市政策。

这张路径表的正确用法是缩小范围。你不需要把五条路线都研究透，只要选出符合时间线的两条，再为每条保存 3—5 个官方入

口。
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学校和城市怎么选？

别只问“澳八大能不能”，把目标路径一起说清

学校在选调、普通公务员、银行国企和城市政策里的影响不同。把澳洲学校、国内本科、毕

业月份和目标城市一起发来，才能先判断哪些路径值得花时间。

Amelia · 回国鸭求职咨询

添加时备注「学校路径」，信息越完整，越不用反复来回问。

带着具体信息来，沟通才会更快落到你的下一步。

学校文件由学校确认；岗位资格由招聘单位确认。这里先帮你把问题拆到能问、能查、能继续准备的程度。



CITY FACTS · AU GRADUATES

别只看补贴金额：别只看补贴金额：

先看你是否满足社保和首次就业条件先看你是否满足社保和首次就业条件

城市政策不是毕业即领。多数钱都和首次就业、社保、年龄或房产条件绑在一起。

城市案

例
海硕可参考的信息 拿之前必须核对

杭州 归档口径：硕士生活补贴 3 万；在杭无房可看租房补贴 1 万/年、

最长 3 年。

毕业年限、连续参保节点、是否首次就业和当年

人才码规则。

南昌 归档人社细则：境外学历按留服认证；硕士生活补贴 3 万、租房 1

万、首套购房 6 万。

首次在昌就业、社保险种、现行细则与申请入

口。

海口 归档资料有硕士住房补贴口径，但金额部分来自二手汇总，不能当

保证。

先找人社或户籍窗口确认海外学历适用、年龄和

实际兑现条件。

如果一份工作本身不合适，补贴不能把它变成好选择。先确认岗位、合同和城市，再研究钱。如果一份工作本身不合适，补贴不能把它变成好选择。先确认岗位、合同和城市，再研究钱。

城市政策会更新，也可能有区县差异。页面上的金额不是 offer；只有工作、社保、住房和学历认证条件都核对过，才值得写进你

的预算。
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澳洲回国求职：官方入口清单

这几类网站值得收藏，其他群消息只当提醒。

要查什么 先去哪里 打开后找什么

学历认证 教育部留学服务中心网上服务大厅 认证指南、申请材料、当前分类时限与进度查询。

国考 国家公务员局报名系统与当年报考指南 职位表、报考条件、备注栏、面试前认证的当年表述。

国家电网 国家电网招聘平台 当批公告、专业目录、网申截止、笔试通知。

银行 每家银行官网“人才招聘” 总行/分行/子公司主体，校园招聘与社会招聘不要混。

留学人才专场 留服国家留学人才就业服务平台 当期招聘会和用人单位信息。

任何写着“留学生可报”的转发信息，都先找到这里的原文再决定。找不到官方入口，就暂时不把它放进自己的计

划。

官方平台适合做“发现清单”。看到机会后，下一步仍是打开招聘主体官网，下载岗位表，并保存当期公告的发布日期。
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XUANDIAO DECISION TREE & SOURCES

选调才需要问“我的学校到底能不能去”

先看本科在哪里读，再看当年省份公告；只看“澳洲八大”会得出错误结论。

路径 A：纯海外本科 + 澳洲硕士

结论：多省选调基本不可投。北京优培要求国内双一流本科；上海、广东、江苏、湖北、湖南、陕西、山

东、辽宁、福建、云南等 2026 口径对海外院校已明显收紧或排除。即使你读的是墨大、悉大、UNSW、

莫纳什或昆大，也不能据此推导“能考选调”。把重心放到国考/省考普通岗、事业单位和央企留学生通道。

路径 B：国内本科 + 澳洲硕士

结论：存在少数窄窗，仍须逐公告。例如北京优培的历史口径同时看国内双一流本科、软科前 100 海外院

校、党员/荣誉等条件。按 2025 软科锚点，墨大、昆大、悉大、莫纳什、UNSW在前 100；ANU 的软科

档不在前 100，不能只因 QS 前 50 便自行判定符合。河南历史类通道、四川是否恢复境外批次也都必须

等当年公告。

四川的历史例外，不可当成今天的资格

2024 届四川曾有境外高校批次，澳洲的墨大、悉大、昆大、UNSW、莫纳什在列；但 2025/2026 届未

找到持续开放的境外批次，2026 主公告为国内高校口径。正确写法只能是“2024 曾开放，当前待当年组

织部官宣”，不能说“这五所学校现在可以考四川选调”。

事实源：回国鸭《体制内赛道地图》verified 2026-06-06、澳洲院校库 verified 2026-06-08、各地当年公

告。所有“可投/不可投”均是赛道和条件结论，不构成资格或录用承诺。

决策树的作用是告诉你下一步该补哪一份证据；它不替你确认资格。每个“待确认”都要落到一条岗位原文或一次官方咨询。



TWO COMPLETE EXAMPLES

两个澳洲同学，两个澳洲同学，

怎么把资料变成真实投递动作怎么把资料变成真实投递动作

例子不替代资格判断，但把“看公告”拆成你今晚能做完的任务。

例 A｜墨大 S2 数据类硕士，12 月完课

8 月先收藏联通、银行、国企官网；9—10 月只投明确接受预计毕业或可后补材料的岗位；11 月前决定国考/国网笔试8 月先收藏联通、银行、国企官网；9—10 月只投明确接受预计毕业或可后补材料的岗位；11 月前决定国考/国网笔试

是否回国。12 月拿 Testamur 后申请认证，1 月把课程项目整理成中文简历，3 月重点看银行春招和国网二批。是否回国。12 月拿 Testamur 后申请认证，1 月把课程项目整理成中文简历，3 月重点看银行春招和国网二批。

例 B｜RMIT S1 商科硕士，7 月完课

8 月确认 Testamur 发放日；9 月把银行、运营商、能源类岗位按“材料节点”分三栏。若岗位报名时卡认证就先跳8 月确认 Testamur 发放日；9 月把银行、运营商、能源类岗位按“材料节点”分三栏。若岗位报名时卡认证就先跳

过；若资格审查或报到前补，则带成绩单与 completion letter 去问。别因不是八大先删企业校招，先看专业与岗位。过；若资格审查或报到前补，则带成绩单与 completion letter 去问。别因不是八大先删企业校招，先看专业与岗位。

两例均为行动演示，学校、专业、年份与岗位条件需按个人情况和当期公告复核。两例均为行动演示，学校、专业、年份与岗位条件需按个人情况和当期公告复核。

案例的终点应该是你的行动：今天确认学校日期，本周完成两张岗位卡，下周准备专业证据。没有这三步，故事再像你也只是故

事。
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澳洲学校材料 · 先问清再投

给学校发邮件时，不要只问“什么时候毕业”

你真正要的是招聘单位能用的文件，不是毕业典礼日期。澳洲学校的 student portal 里写

completed，只能说明课程完成；招聘、认证和城市政策会分别问成绩单、completion

letter、Testamur 或认证书。把它们混成“毕业证明”，后面一定会反复补材料。

一封邮件里一次问完这五件事

第一，课程正式完成日是哪天；第二，最终成绩单何时可以下载；第三，completion letter 是否可在成绩出来后

立刻申请、申请入口在哪里；第四，Testamur 的签发日、电子版和纸质版分别怎么拿；第五，学校是否能在

Testamur 未出前提供说明信。不要问“能不能帮我开个毕业证明”，因为学校客服多半只能回你一段标准链接。

邮件可以直接写：“I am preparing documents for graduate recruitment in China. Could you

please confirm my course completion date, the availability of my final transcript, how to

request a completion letter, and the expected issue date of my Testamur?”收到回复后保存

PDF 或邮件原文。未来公告要求“预计毕业证明”时，你拿得出证据；发现 Testamur 晚于报名节点时，也能更

快决定这批要不要投。

学校材料不是一次性任务。成绩复核、毕业审核、邮寄延迟都可能变；每到关键网申前，把学校页面和邮件再打开确

认一次。

给学校发邮件时，把学号、课程名称、预计完成日和你需要确认的文件写清。要问的是“何时可获得哪份正式文件”，不是泛泛地

问“什么时候毕业”。
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留服认证 · 文件和时间

认证不是一个按钮：你要准备的是一套可核验材料

留服现行说明把流程拆得很清楚：实名认证、填写申请、上传材料、支付、审核、获取结

果。对澳洲多数院校，分类时限通常为 15 个工作日以内；但这个时间从申请受理后开始

算，不包括你等学校发证、补材料或校方回复的时间。

先把材料按用途分开

认证本身：正式文凭证书、护照或身份证件、签证/居留信息、出入境记录、照片和授权材料，具体以当期系统要

求为准。招聘网申：成绩单、completion letter、简历、项目材料。两套材料有交集，但不能互相替代。比如

completion letter 对某些网申有用，却不是替 Testamur 去做认证的文件。

最常见的拖延不是“认证慢”，而是学校名称、课程日期、护照拼写或出入境记录需要补证。你提交之前把英文姓

名、出生日期、学位名称和学习时间逐项对一遍；如果校方需要回复核查，尽早确认学校 registrar 的联系渠道。

别把认证预计日写成 offer 的承诺，只把它当作你下一步可以安排资格审查和入职材料的时间点。

网上能办不代表可以临近截止日再办。留服官方明确说明，补充材料、校方核查和节假日都可能延长周期。

认证材料准备的核心是可核验。每份学校文件都保留原始版本；姓名、学习日期和学位名称出现不一致时，先找学校更正或出具说

明。
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银行、运营商、能源 · 怎么筛岗位

别只搜公司名：同一家单位的岗位差别可能比你想的
大

“我想投中行”“我想进运营商”不是投递策略。银行有总行、分行、子公司、科技公司和

管培项目；运营商有省公司、地市公司、研究院、政企线和技术线；能源企业也会区分集

团、地区公司和项目公司。公告名称相近，专业、工作地、合同主体和考试安排可能完全不

同。

打开岗位表后，按四列筛

第一列，工作地点。写“上海分行”不代表是总行岗位；写“省公司”也不等于你能自由选城市。第二列，最高学

历与专业。有的岗位看本科，有的看最高学历，有的把专业目录写在附件。第三列，招聘主体。劳动合同由谁签、

是否劳务派遣、是否项目制，都应该在公告或后续沟通中问清。第四列，流程。网申以后有没有统一笔试、笔试城

市在哪里、是否需要资格审查原件。

举例：数据类澳硕看到“金融科技”四个字，不要马上投。先看它招的是软件开发、数据分析、产品运营还是风险

模型；再把自己的课程和项目拿出来比。商科同学也一样，所谓“综合管理”可能要求经济金融背景、党员、基层

经历或特定证书。岗位标题只是入口，附件才是条件。

岗位表里最需要花时间的是附件。它常常决定专业范围、工作地点、考试安排与材料要求；公司新闻页只负责告诉你招聘开始了。
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准备开始投了？

把专业和项目摊开，看看该投哪些岗位

海外专业名称不完全一样很常见，关键不是把课程名翻得更像，而是把课程、项目和岗位要

求对上。你可以把学位名称、两三门核心课和目标岗位发来，先判断该补哪一页材料。

Amelia · 回国鸭求职咨询

添加时备注「专业证据」，附一个具体岗位链接。

带着具体信息来，沟通才会更快落到你的下一步。

学校文件由学校确认；岗位资格由招聘单位确认。这里先帮你把问题拆到能问、能查、能继续准备的程度。
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简历与专业证据 · 不是翻译课程名

海外专业对不上时，招聘方到底需要看什么

国内岗位表写“计算机类”“经济金融类”“管理科学与工程类”，澳洲学位却可能叫 Master

of Information Systems、Business Analytics 或 Applied Finance。你不能靠自己把

名字翻得更像，就期待资格自动成立；但也不必因为名称不同马上放弃。

准备一页“专业证据说明”

顶端写学校正式学位名称和学校官网链接；中间列 3—5 门最相关课程，保留英文原名，再用一句中文解释课程做

了什么；底部放一到两个真实项目。比如 Business Analytics，不要只列 Python、SQL、Tableau，而是写清

你用什么数据解决了什么问题、输出是什么、你负责哪一段。这样做的目的不是伪造专业对口，而是让招聘方、

HR 或用人部门有材料可判断。

如果岗位专业要求很窄，例如明确列了“电气工程及其自动化”“法学”“临床医学”，不要拿一份漂亮的说明强行

碰运气。把时间留给专业要求有“相关专业”“大类”或接受交叉背景的岗位。咨询官方时，把岗位原句、学位名

称、核心课程和毕业时间一起发；只发一句“海外专业能不能报”，通常不会得到能用的答复。

简历负责让人想约你面试；岗位表决定你有没有资格进入流程。两件事

都要准备，但不能互相代替。

专业说明页不是为了把课程名翻得好看，而是让招聘方看懂你做过什么：课程、数据、项目产出和你本人负责的部分。
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回国笔试 · 把行程当成成本

网申通过后才订机票，往往已经晚了

国考、国网和部分企业统一笔试通常在国内进行。对澳洲在读学生，真正的难题不只是飞一

趟，而是考试和论文、毕业审核、签证、住宿、多个笔试日期是否挤在同一周。把“到时候

再回”当计划，最后经常只能放弃其中一场。

给每场考试记六个信息

考试日期、城市、是否已确认、预计回国天数、与论文/答辩的冲突、这场考试值不值得付出行程成本。最后一项

很重要：如果岗位专业不完全匹配、材料节点不清、工作地也不想去，就不要因为“已经报上了”强行飞回。相

反，如果是你最想去的方向，提前把可改签机票、住宿和学校请假可能性都写下来。

不要把不同考试混成一趟“回国求职”。国考上届笔试在 11 月底，国网一批笔试在 12 月初，可能可以连续安

排；但具体年份不承诺重合。每年公告出来后重新做表。澳洲 S2 同学尤其要警惕：这段时间常与最后一学期的作

业、考试或毕业流程重叠。

回国考试的成本要提前算进来：考试城市、论文截止、签证和可改签行程。只为真正符合资格、也愿意去的岗位安排长途行程。
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应届身份 · 先避免最贵的误会

签三方、签劳动合同、缴职工社保，不是一回事

应届身份在不同单位的公告里写法不同，不能靠一句“回国两年内都算”给自己下结论。但

有几个实际风险必须提前避开：为了过渡工作正式入职、签劳动合同、缴职工社保后，再回

头投只招应届的岗位，可能已经没有资格。

三个问题现在就查

我签的是三方还是劳动合同？三方通常属于就业意向，不当然等于劳动关系，但要看协议和学校规则。单位是否给

我缴职工社保？实习、兼职或短期工作也要问清，别等系统里有记录才发现。目标单位怎么定义应届？它可能写毕

业年份、回国时间、未落实工作、未缴社保，甚至附加档案要求。只认本单位公告，不认朋友经验。

最务实的做法是把劳动合同、社保、档案与毕业时间放到每一份重点公告旁边。如果你已经有工作经历，也不代表

完全不能投；只是要把校招、社招、留学生专场和事业单位分别看，别把“应届”当唯一身份。

签约前把“三方、劳动合同、社保”拆开问。它们对不同单位的应届口径影响不一定相同，不能拿朋友的经验替代你目标岗位的公

告。
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学校 × 城市 · 不只看补贴数字

落户、补贴和找工作是三张不同的表

城市政策常让人产生一个错觉：学校排得高、补贴数字大，就等于这座城市更适合我。实际

不是。落户关注户籍和学历认证；补贴常与首次就业、社保、年龄、房产和连续工作绑定；

找工作则取决于产业、岗位、合同和你自己的专业。

拿三个城市的资料怎么读

杭州：回国鸭归档的硕士生活补贴为 3 万，在杭无房可关注租房补贴，但要看连续参保和当年人才码规则。南

昌：归档细则明确境外学历以留服认证为依据，硕士生活补贴、租房和首套购房有对应档次，前提是首次在昌就业

和相应社保。海口：落户相对宽松，但部分住房补贴金额来自二手口径，不能把它当成已锁定收入。

所以顺序应当是：先列目标岗位和行业，再看能否接受工作地与薪资，再查落户和补贴是否真的满足。补贴是工作

后的加分项，不是挑工作的起点。尤其是“前 50/100/200”政策，先查它认哪张榜、哪个年份、是否同时看年

龄或社保。

城市选择先从岗位与行业开始，再看落户和补贴。补贴是入职后的加分条件，不能替代对岗位内容、薪资和生活成本的判断。
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12 周行动表 · 从资料到投递

如果你现在信息很乱，照这个顺序做，不必一天刷几
十个岗位

下面不是打卡任务，而是为了让你 12 周后手里真的有可投的材料和可执行的选择。每周只

推进一个问题，避免“每天都很忙，但什么都没确定”。

第 1—2 周：向学校确认四个日期，整理成绩单、completion letter、Testamur 信息。第 3 周：选两条主线，

例如银行春招 + 国考普通岗，或运营商秋招 + 事业单位。第 4—5 周：每条主线选 3—5 家官方招聘主页，做岗

位卡；不合资格的立即删。

第 6 周：做一页专业证据说明，把课程与项目放进去。第 7—8 周：按目标岗位修改两版简历，一版偏业务/管

理、一版偏数据/技术或你的另一方向。第 9 周：核对社保、劳动合同、档案和应届口径。第 10 周：把可能回国

的笔试日期和论文安排放在同一张日历。

第 11—12 周：重新打开全部官方链接，删除已截止或条件不合的岗位；对真正卡住的两三条公告，带着原文和

材料去问官方或咨询。12 周结束时，你不一定已经拿到 offer，但至少不会再把时间花在自己根本报不了、也不

想去的机会里。

12 周后的成果应该是：两条可走路径、十个可回访官方链接、两版简历、一份专业证据和一张考试/毕业行程表。
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最后一页：你拿着什么去投

看完不该只剩一堆收藏，应该有这五样东西。

1. 学校材料时间：课程完成、成绩单、completion letter、Testamur 的书面信息。

2. 目标清单：5 家以内，附官方招聘主页，不是截图。

3. 公告卡：毕业窗、专业、材料节点、截止日、笔试城市。

4. 应届状态记录：劳动合同、职工社保、档案去向和目标单位口径。

5. 一条主线：S1 以秋招为主、S2 以春招为主；选调只有资格明确才投入。

还卡在一条具体公告？

加 Amelia 时把学校、毕业月、目标单位和公告链接一起发。不要只发“我

能不能回国”。

最终资格与录用以招聘单位、学校和官方服务平台的当期规则为准。

如果你只做一件事，就把本书里出现的“待确认”改成具体链接、日期和文件名。那才是你自己的回国求职手册。


